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Jozefa Szczurck - Zelazko

Sekretarz Stanu

w Ministerstw'ie Zdrowia

W zwi^zku z pismem z dnia 1 lipca 2019 r. znak: PPWA.035.1.2019.RJ, dotycz^cym 

zaopiniowania projektu dokumentu rz^dowego p.n. ..Polityka wieloletnia pahstwa na rzecz 

piel^gniarstwa i poloznictwa w Polsce (z uwzglijdnieniem etapow prac zainicjowanych 

w roku 2018)” - ID 230. uprzejmie informuj^. ze do przedmiotowego projektu zglaszam 

nast^puj^ce uwagi.

Uwagi szczegolowe:

1. Obszar I. Ksztalcenie przed i podyplomowe piel^gniarek i poloznych

Cel II. Dzialanie 6. Pr/yuotowanie absolwentow kierunkow pieleuniarstwo i 

poloznictwo o profllu zgodnvm z aktualnvmi potrzebami svstemu opieki 

zdrowotnei i wvmogami UE.

Realizacja dzialania b^dzie vvymagala udzialu NFZ, w zakresie 

szczegolowego. merytorycznego opiniowania tresci programowych oraz aktow 

prawnych reguluj^cych wejscie w zycie dyrektyuy PEiR nr 2013/55/UE. (5- 

letnia perspektywa przyj^la w’ hannonogramie prac). w celu sprecyzowania 

kompetencji zawodowych. kadr realizuj^cych swiadczenia zdrowotne, zgodnie 

z wymogami jakosci i bezpieczehstwa swiadczeniobiorcow.

I.

2. Obszar III. okreslenie liczby pielfgniarek 

i poloznych oraz ich kwalifikacji w poszczegolnych zakresach swiadczen 

(rozporzifdzenia „koszykowe”)

Dzialanie 2. Wprowadzenie noweao sposobu ustalania norm 

zatrudnienia pieletiniarek i poloznvch w poszczeizolnvch rodzaiach swiadczen

Normy zatrudnienia

Cel II
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zdrowotnvch wraz z wvmaganvmi kwalifikaciami zawodowyini dla 

piel^aniarek i potoznvch w poszcze^olnvch profilach lub komorkach 

or^anizacvinvch podmiotu leczniczego.

Realizacja dziatania b^dzie wymagala udzialu NFZ w zakresie szczegolowego. 

merytorycznego opiniowania proponowanych rozwi^zan legislacyjnych z 

uwzgl^dnieniem analizy skutkow finansowj'ch po stronie NFZ w latach 2019 - 

2025r. (10-letnia perspektywa przyj^ta w harmonogramie prac).

Cel. Ill Dzialanie I. Przygotowanie svstemu premiowania 

swiadczeniodawcow za spelnianie norm zatrudnienia pieleuniarek i Doloznvch 

wvzszvch niz okreslone w obowiazuiacvch przepisach prawa.

Dla NFZ niezb^dnym warunkiem udziatu w systemic premiowania b^dzie 

uzyskanie informacji o zrodle jego fmansowania w latach 2019 - 2025r. (10- 

letnia perspektywa przyj^ta w harmonogramie prac) na podstawie przyj^tych 

aktow prawnych.

W przekazanym dokumencie nie wskazano na dodatkowe zrodla fmansowania 

s>1emu premiowania swiadczeniodawcow (podmioty udzielaj^ce swiadczeh 

na podstaw'ie umow zawartych z NFZ) oraz nic wskazano minimalnych norm 

zatrudnienia. powyzej ktoiych nast^pi premiowanie.

Brak jest rowniez opisu mechanizmu premiowania, wskazano Jedynie na 

podmiot odpowiedzialny - Ministra Zdrowia we wspolpracy z NFZ.

3. Obszar IV. Warunki pracy, wynagrodzenia i prestiz zawodow 

piel^gniarek i poloznych.

Dzialanie 1. Przeprowadzenie pilotazu standarvzacii opieki 

pieleuniarskiei w 16 podmiotach lecznicz\ch w ramach proiektu 

pozakonkursowetio ..Rozwoi kompetencii pieleuniarskich”

Dla NFZ niezb^dnym warunkiem do udzialu w pilotazu b^dzie uzyskanie 

informacji o zrodle jego fmansowania w latach 2019 - 2021 r. (5-letnia 

perspektywa przyj^ta w harmonogramie prac) oraz informacji o trybie 

wylaniania podmiotow leczniczych do realizacji projektu.

W projekcie natomiast wskazano jedynie MZ jako podmiot odpowiedzialny 

w bezposredniej wspolpracy z podmiotami leczniczymi bez okreslenia 

sposobu przekazywania srodkow fmansowych na jego realizacj^.

Cel I.
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4. Obszar V. Nowy zawod medyczny jako za>v6d pomocniczy dia zawodu 

piel^gniarki \s systemic opieki zdrowotnej.

Cel. 1 Dziatanie 2. Podiecie dzialan na rzecz upowszechnienia i bardziei

ctektvwneizo wvkorzystania zauodu opiekuna medvczneuo w systemic opieki 

zdrowotnej.

Dla NFZ przyj^cie rozwi^zari legislacyjnych polegaj^cych na umieszczeniu 

opiekuna medycznego w systemie realizacji stacjonamych swiadczeh opieki 

zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych b^dzie oznaczalo 

koniecznosc dokapitalizowania stawek za realizacji wybranych swiadczen 

stacjonamych w perspekty\\ie 2020r. (5-letnia perspektywa przyj^ta 

w harmonogramie prac).
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